Holger Zander

ie Zeiten, in
denen sich Be-
triebe ihre Aus-
zubildenden aus-
suchen konnten, sind vorbei.
Der Kampf um die besten
Kopfe hat lingst begonnen.
Um das Wettrennen nicht zu
verlieren, haben das Unter-
nehmen Amazone Techno-
logie und die Hauptschule
Bramsche einen Koopera-
tionsvertrag geschlossen.

Mit der Unterstiitzung
der Stadt Bramsche als
Schultrdger und der profes-
sionellen Beratung der kom-
munalen Arbeitsvermittlung
,2Maflarbeit“ des Landkrei-
ses Osnabriick kam der Ko-
operationsvertrag zustande.
Ziel des Projektes ist es
unter anderem, Schule und
Wirtschaft  vertrauensvoll
miteinander zu verankern.
»Ich bedanke mich bei allen
Beteiligten fiir die Zusam-
menarbeit auf Augenhdhe,
sagt Heiner Pahlmann, Biir-
germeister der Stadt Bram-
sche, bei der Vertragsunter-
zeichnung.

»Damit geben wir den Ju-
gendlichen echte Chancen,
sich beruflich besser zu
orientieren und einen Aus-
bildungsberuf zu finden, der
zu ihnen passt. Dieses Pro-
jekt ist beispielhaft fiir ande-
re Betriebe.“

Kooperation zur Berufsorientierung

Firma Amazone und Hauptschule Bramsche arbeiten kiinftig eng zusammen

Gute Laune bei der Unterschrift (vorne, v. |.): Jorn Zimmermann, Personalleiter Amazone, Lars Hellmers, Vorstand MafRarbeit, Dorte Hie
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Bramsche, und Heiner Pahlmann, Biirgermeister Stadt Bramsche.

Ziel ist es, den Unterricht
praxisorientiert zu gestalten
und die Berufsorientierung
der Schiiler zu férdern. Der
Vertrag schafft diese klare
Zieldefinition, legt konkrete
Projekte terminlich fest und
fixiert einen verbindlichen
Charakter. ,,Auf eine Messe
zu gehen und Anzeigen zu
schalten reicht heutzutage

nicht mehr aus, um Jugend-
liche fiir eine Ausbildung zu
gewinnen®, erldutert Jorn
Zimmermann, Personallei-
ter bei Amazone. ,,Durch den
Vertrag schaffen wir einen
klaren Rahmen und eine Art
von Verbindlichkeit, die es
uns ermoglicht, mit jungen
Menschen zu sprechen und
sie flir uns zu begeistern.“

Das Unternchmen lerne
frithzeitig mogliche qualifi-
zierte Nachwuchskrifte
kennen und wirke so dem
Fachkréftemangel entgegen.

Gliicklich iiber
Partnerschaft

Die Kooperation basiert auf
einem regelmifigen Aus-

tausch der beiden Partner
und wird fortlaufend belebt,
verbessert und weiterentwi-
ckelt. ,,Ich bin sehr gliicklich
uber diese Partnerschaft®,
sagt Dorte Hierse, Schullei-
terin der Hauptschule Bram-
sche. ,,Unser Auftrag ist es,
Jugendliche auf den Beruf
vorzubereiten. Wir kennen
die Stiirken und Schwichen
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unserer Schiiler am besten.
Mit dem Vertrag haben wir
jetzt die Chance, auf dem
kurzen Weg ohne viel Biiro-
kratie unseren Schiilern und
dem Unternehmen konkrete
Empfehlungen und Perspek-
tiven zu geben.“

Die vertrauensvolle und
kontinuierliche Zusammen-
arbeit basiert auf mehreren
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Projekten. Zum Beispiel stel-
len Amazone-Azubis und
Ausbilder die Berufe ihres
Unternehmens in der Schule
vor, um die Inhalte, Voraus-
setzungen und Anforderun-
gen der Ausbildung ver-
stindlich zu vermitteln. ,Wir
wollen jungen Menschen
eine bessere Orientierung
geben, damit sie gut vorbe-
reitet in den Job gehen und
ihre Ausbildung nicht abbre-
chen missen®, erklart Lars

Hellmers, Vorstand Maf3-
arbeit.
Dartiber hinaus bietet

Amazone Betriebsbesichti-
gungen an. ,Die Jugendli-
chen lernen den Betrieb, die
Arbeitsplitze und die Men-
schen kennen. Sie konnen
praktische Aufgaben er-
arbeiten, sich fiir ein Be-
triebspraktikum anmelden
oder Gespriche mit den Ver-
antwortlichen fithren®, so
Zimmermann. Ein weiteres
Modul bereitet die Schiiler
auf ein Vorstellungsgesprich
vor, damit sie im Sinne eines
»Selfmarketings ihre Stir-
ken erkennen und im Ge-
sprich gezielt einsetzen
konnen. In diesem Jahr fin-
det der Familien-B.O.P. (Be-
rufsorientierungs-Parcours)
am 20. und 21. September in
der Hauptschule Bramsche
statt. Die Amazone Techno-
logie ist mit einem Stand
vertreten.



